Информация о выполнении плана мероприятий
МАДОУ «ЦРР - детский сад № 21»  г.Кызыла по устранению недостатков,    выявленных по результатам независимой оценки качества осуществления образовательной деятельности за 2019 год
План мероприятий МАДОУ ЦРР – д/с №21 г. Кызыла по устранению недостатков, выявленных по результатам независимой оценки качества осуществления образовательной деятельности за 2019 год, размещен на сайте МАДОУ https://detsad21-kyzyl.rtyva.ru, доведен до сведения сотрудников и родителей (законных представителей).
Согласно плану мероприятий проведено следующее:

	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственный
	Выполнение мероприятия

	По результатам оценки критерия "Открытость и доступность информации об организации"

	Размещение информации по результатам  "Независимой оценки  качества условий оказания услуг образовательной организацией за 2019 год" на официальном сайте ДОУ
	19.12.2019
	Директор

	Проведен анализ результатов "Независимой оценки качества условий	оказания		услуг образовательной организацией за 2019 год", составлен План мероприятий МАДОУ ЦРР – д/с №21 г.Кызыла  по устранению недостатков, выявленных по результатам независимой оценки качества осуществления образовательной деятельности за 2019 год. Данный план размещен на сайте МАДОУ и                                                           доведен до сведения сотрудников  и родителей (законных представителей).

	Приведение в соответствии информации о деятельности организации, размещенной на официальном сайте
организации в сети интернет
	27.12.2019
	Директор
	На официальном сайте МАДОУ в сети интернет размещена достоверная информация о деятельности МАДОУ.

	Обеспечение своевременного размещения полной	и	актуальной информации на  официальном сайте      ДОУ
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР
	Изменения вносятся                  своевременно.

	По результатам оценки критерия "Доступность услуг для инвалидов"

	Мероприятия,
направленные	на
обеспечение	условий доступных инвалидам:
- устройство пандуса
	Во время ремонтных работ июль – август  2020 г.
	Директор Заместитель
директора по АХЧ
	



	
	
	
	

	Предоставить инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуги сурдопереводчика (тифлопереводчика)
	На 20.02.2020 г. детей нуждающихся в
сурдопереводчике (тифлопереводчике) в детском саду нет
	
	

	Оборудовать помещения специальными креслами- колясками
	На 20.02.2020г. детей нуждающихся в
креслах-колясках нет
	
	

	Обеспечить помощь сопровождение инвалидов в помещениях ДОУ
	При необходимости
	Директор
	

	По результатам оценки критерия
"Доброжелательность, вежливость работников образовательной организации"

	Удовлетворенность доброжелательностью и вежливостью
	Постоянно
	Директор
	Созданы комфортные условия для отношений межу сотрудниками МАДОУ детьми и родителями (законными представителями).
Все работники   ознакомлены   с
Кодексом профессиональной и служебной этики.
В начале учебного года, а затем по мере необходимости проводится разъяснительная работа по вопросам соблюдения общих принципов профессиональной и
служебной этики.

	По результатам оценки критерия "Удовлетворенность условиями оказания услуг"

	[bookmark: _GoBack]Довести долю участников образовательных отношений, удовлетворенных в целом условиями оказания образовательных услуг в ДОУ
	Постоянно
	Директор Заместитель
директора по УВР
ст.воспитатель, воспитатели и педагоги
	Педагоги посещают городские методические	объединения, проходят курсы повышения квалификации согласно графика, повышают		свой
профессиональный уровень путем самообразования. В рамках реализации мероприятий годового плана МАДОУ с педагогами проводятся консультации, мастер- классы по изучению и внедрению новых педагогических технологий. Все педагоги в своей деятельности
применяют метод проектов.
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