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Кызыл - 2023
    Настоящий	отчет подготовлен по результатам проведения самообследования, согласно требованиям законодательства, которое обязывает образовательные организации ежегодно осуществлять процедуру самообследования и размещать соответствующий отчет на сайте организации.
Самообследование проводилось в соответствии с нормативными документами:
-	Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» (ст.28 п.3,13, ст. 29 п.3).
-	Постановление Правительства Российской Федерации № 582 от 10.07.2013г. «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет» и обновления информации об образовательной организации»
-	Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 года № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией».
-	Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 года № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». Самообследование проводится в форме анализа.
Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения, был определен приказом директора МАДОУ «ЦРР – детский сад № 21» г. Кызыла от 20 февраля 2023 года № 21 «О проведения самообследования по итогам 2022года».
Аналитическая часть 
I. Общие сведения об образовательной организации

	Наименование образовательной организации
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Центр Развития Ребёнка - детский сад № 21» с осуществлением –
физического и психического развития, коррекции и оздоровления всех воспитанников г. Кызыла Республики Тыва

	Сокращенное наименование
	МАДОУ «ЦРР – детский сад №21» г.Кызыла

	Тип
	Дошкольное учреждение

	Организационно-правовая форма
	Автономное учреждение

	Руководитель
	   Аракчаа Татьяна Владимировна

	Адрес организации
	667000 Российская Федерация, Республика Тыва, город Кызыл, ул. Кочетова, 55/3.

	Год основания учреждения
	1987

	Телефон 
	   8(394) 22-3-04-06; 8 (394)22-3-06-08

	Адрес электронной почты
	madougorodkizil21@yandex.ru

	Учредитель 
	Мэрия города Кызыла в лице Муниципального учреждения Департамент по образованию Мэрии города Кызыла Республики Тыва

	Коллегиальные органы управления МАДОУ «ЦРР – детский сад № 21»  г. Кызыла
	Общее собрание работников, Педагогический совет, Наблюдательный совет, Родительский комитет

	Лицензия на осуществление медицинской деятельности
	серия 17 ЛО1 № 0000164  № 443от 31.10.2016 года срок действия - бессрочно

	Санитарно-эпидемиологическое заключение  на образовательную деятельность
	№ 17.01.04.000.М 000202.05.09.от 27.05.2009 года.



 Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Центр Развития Ребёнка - детский сад № 21» находится в центральном районе города. 


МАДОУ ЦРР – д/с №21 находится по улице Кочетова 55/3 рядом расположено МБОУ «СОШ №1 им.М.А. Бухтуева. Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 370 мест. Общая площадь здания 4482,5 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 1131,5 кв. м.
В здание детского сада обеспечен доступ инвалидам и лицам с ОВЗ: имеется пандус, расширены дверные проемы. Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники.
Цель деятельности детского сада – обеспечение воспитания, обучения и развития, а также присмотра, ухода и оздоровления детей; создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение дошкольного образования.
Предметом деятельности МАДОУ является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
Режим работы МАДОУ 

Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нем детей,  определяются Уставом и является следующим: шестидневная рабочая неделя, с выходным днем воскресенье, праздничные дни. 
Длительность  работы  Учреждения  - 12 часов (с 7 до 19 часов), в предпраздничные дни – 11 часов (с 7 до 18 часов).

II. Оценка системы управления организации

Управление    Детским    садом     осуществляется     в     соответствии     с действующим законодательством и уставом Детского сада.
Управление  МАДОУ  осуществляется при непосредственном участии Наблюдательного совета ДОУ, основные функции которого прописаны в уставе учреждения и в положении о наблюдательном совете ДОУ.  Членами Наблюдательного совета МАДОУ ЦРР – д/с № 21 являются:


Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления   являются: наблюдательный   совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – директор.
Трудовые отношения с работодателем регулируются профсоюзным комитетом, председателем которого является С.В.Дружинина


Органы управления, действующие в МАДОУ


	Наименование органа
	Функции

	Учредитель
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации.

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие
структурных подразделений организации,
утверждает штатное расписание, отчетные документы организации,
осуществляет общее руководство МАДОУ.

	
	
	

	Наблюдательный  совет
	Утверждает отчеты о деятельности МАДОУ, об исполнении
финансово-хозяйственной деятельности, годовые бухгалтерские
отчеты, план финансово-хозяйственной деятельности на год;
принимает решения по планированию ремонта помещений
МАДОУ; рассматривает и согласовывает Отчет о деятельности ДОУ и об использовании его имущества; заслушивает руководителя по выполнению Муниципального задания на оказание муниципальных услуг за отчетный период.

	Педагогический                совет
	    Обсуждает и принимает основной общеразвивающей программы
дошкольного образования МАДОУ «ЦРР – детский сад № 21»
г.Кызыла; обсуждает и принимает решение об одобрении
локальных нормативных актов, регламентирующих организацию
образовательного процесса; рассматривает вопросы повышения и
переподготовки кадров; организовывает выявление, обобщение ,
распространение, внедрение педагогического опыта, представляет
педагогических работников к различным видам поощрений и
присвоению званий.

	Профсоюзный  комитет
	Организационно-уставные аспекты в организаторской работе профсоюзного комитета: планирование работы профсоюзного комитета; подготовка и проведение профсоюзных собраний; информационная и разъяснительная работа среди членов профсоюза; оформление профсоюзных документов.
Организаторская работа профсоюзного комитета в социально- правовой сфере: подготовка и внесение на рассмотрение профсоюзных собраний вопросов по социально-трудовым вопросам; участие в разработке локальных нормативных актов ДОУ; участие в рассмотрении индивидуальных правовых споров.
Организаторская    работа    в    области    охраны     труда: подготовка вопросов по охране труда для обсуждения на заседании профкома; участие в работе по обеспечению требований охраны труда  в ДОУ;   участие в мероприятиях по охране труда и др.
Организаторская работа профкома в процессе осуществления контрольной функции.
Изучение и рассмотрение на заседаниях профсоюзного комитета вопросов соблюдения трудового законодательства; анализ приказов по вопросам приема и увольнение, подготовка информации и др.
Деятельность профкома по организации досуга членов профсоюза участие в организации и проведении в коллективе профессиональных и других праздников и др.
Организаторская работа комитета профсоюза по работе с ветеранами профсоюза и педагогического  труда: организация поздравления ветеранов с днем рождения, профессиональными и другими праздниками; приглашение ветеранов на мероприятия, проводимые в детском саду   и др.

	Общее собрание трудового коллектива
	   Вносит предложения в план развития МАДОУ, предложения об изменении и/или дополнении Устава МАДОУ, Правил внутреннего распорядка МАДОУ, в создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания воспитанников, в создание условий, необходимых для охраны и
укрепление здоровья, организации питания воспитанников и
работников МАДОУ; избирает представителей работников в
комиссию по трудовым спорам; ходатайствует о награждении
работников.

	Родительский      комитет
	Привлекают семьи к совместным проектам и акциям в
рамках реализации основной общеразвивающей программы
дошкольного образования МАДОУ «ЦРР – детский сад № 21»
г.Кызыла.



Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МАДОУ. По итогам 2021 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных       отношений.     В следующем году изменение системы управления не планируется.

III.  Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в МАДОУ организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13«Санитарно- эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом комплексной образовательной программы дошкольного образования «Детство» под ред. Т.И. Бабаева, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцева и др, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.

Детский сад посещают 465 воспитанника в возрасте от 1,5 до 7 лет. В Детском саду сформировано 16 групп. Из них:
- 1 группа ясельная (для детей с 1,5 лет), оздоровительная 
- 3 группы коррекционные (для детей с общим недоразвитием речи);
- 12 общеобразовательных групп.

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:
· диагностические срезы;
· наблюдения, итоговые занятия.
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей.
Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на сентябрь 2022 года выглядят следующим образом:   
	
	

	Уровень развития целевых
ориентиров
	сформирован
	в стадии формирования
	не сформирован
	

	Качество освоения образовательных
областей
	46,4%
	37.5%
	16.1%
	



Анализ выполнения программы по всем разделам  в 2022   году свидетельствует о положительной динамике усвоения  программного материала детьми всех возрастных групп. 
  Это связано с системным подходом к организации педагогического процесса, стабильным педагогическим коллективом, совершенствованием форм и методов методической работы.
Занимательные опыты, эксперименты, поиск необходимой информации и материалов обеспечивают личностно - ориентированное взаимодействие взрослого и ребенка, создавая особую атмосферу, которая позволяет ребенку реализовывать свою познавательную активность.
Воспитатели и специалисты ДОУ эффективно используют в работе дидактические  и развивающие игры, игровые приемы и упражнения, умственные и речевые логические задачи. Умственное воспитание детей предусматривает развитие их мышления и речи.  Вместе с развитием речи дети ДОУ приобретают знания умственного труда, у них совершенствуются умения анализировать, объяснять, доказывать, рассуждать. У детей богатый нравственный опыт, полученный ими от знакомства с различными предметами мира природы, общественной жизни. Разнообразие видов деятельности, интегрированный подход в обучении, способствующий формированию всесторонне развитого ребенка – вот главные аспекты работы педагогов с детьми.
В марте 2022 года педагог-психолог МАДОУ проводила обследование воспитанников подготовительных групп на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 71 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности                деятельности и самоконтроля.
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с сформированным уровнем и в стадии формирования развития целевых ориентиров, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду.

Воспитательная работа

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ состава семей воспитанников.
Говоря о социальном статусе, семей наших воспитанников хочется выделить следующее: из 465 детей приоритет составляют мальчики – 56.34%, девочки – 42.58 %, полные семьи – 83 % , 17 % - неполные, 13 % - многодетные.
Важной стороной образовательного процесса в МАДОУ  ЦРР- д/с № 21 является взаимодействие педагогов с родителями воспитанников, которые, с одной стороны, являются непосредственными заказчиками образовательных услуг, с другой - обладают определенным потенциалом и способны обогащать учебный процесс положительным опытом семейного воспитания.
   Личная ориентированность во взаимодействии педагогов ДОУ с родителями позволила сформировать сотрудничество, единство воспитания в семье и детском саду.
      Формированию активной позиции родителей МАДОУ способствуют следующие свойства образовательного процесса:
- доступность информации о деятельности детского сада;
- разноплановые социокультурные связи д/с;
- учет потребностей различных семей, конкретных детей и родителей при оказании образовательных услуг;
- направленность администрации д/с и педагогов на повышение педагогической культуры родителей, изучение опыта семейного воспитания и использование его элементов в образовательном процессе;
- использование педагогами специальных активизирующих методов и приемов.
Содержание работы с родителями организуется через разнообразные формы.
- праздники: «Приключения у Новогодней елки», «День знаний»,  «23 Февраля», «Шагаа», «Здравствуй осень – золотая», «День Нептуна» – праздник на воде
- Дни открытых дверей
- спортивные досуги: «Ай да Зимушка-зима!», «Шашечный турнир», « Буду в армии служить», « Папа, мама, я  спортивная семья», «Хуреш»
- совместные проекты: «Поможем Лесовичку спасти лес», «Мы разные, но мы одинаковые», «Усатый-полосатый», «Птицы наши соседи», «Здравствуй водичка», «Книжки-малышки».
, - фотовыставки: «Новый год в детском саду», «Помоги пернатому другу», «Мы проводим эксперимент».
Конкурсы: «Дары осени», «Новогодняя игрушка», «Моя вселенная»,
- выставки детских рисунков: «Здравствуй, осень-золотая», «Зеленая красавица», «Служу России», «Космос глазами детей», «Шагаа», «Милой мамочке моей», «Мастер и мастерица», «Открытка победы»

Дополнительное образование
В учреждении большое внимание уделяется развитию каждого ребенка, выявлению творческого потенциала и способностей детей, поэтому организовано дополнительное образование.
Платное дополнительное образование
	№ 
	Дополнительная услуга
	Руководитель
	Количество
раз в неделю

	1
	Кислородный коктейль
	Баткар Марианна Сан-Хоевна
	2 раза в год по 10 дней

	2
	Занимательная сенсорика
	Сайын-оол Чечена Александровна
Чалбаа Алдынай Николайовна
Иргит Сырга Сергеевна
Кыргыс Рада Владимировна
	1

	3
	Хореография «Са-фи-денсе»
	Саая Чойгана Христовна
	1

	4
	Развитие мелкой моторики «Юные волшебники»
	Кол Цевелма Эресовна
Ооржак Сырга Буяновна
	1

	6
	Коррекционно-развивающие занятия по развитию речи «Речецветик»
	Бусырева Ольга Викторовна
Голуб Оксана Николаевна
Кужугет Людмила Николаевна
	1

	7
	Творческая мастерская 
« Умелые ручки»
	Стыденко Инга Владимировна
	1

	8
	«Волшебная кисточка»  (рисование)
	Содунам Долма Олеговна
	1

	9
	Английский язык
	Ондар Чейнеш Ховалыговна
	1

	10
	Тайны королевской игры «Шахматы»
	Балян Наира Сергеевна
	1

	11
	«Семицветик» ( школа будущего первоклассника)
	Шабанова Елена Сергеевна
	1

	12
	«АБВГДейка» (обучение чтению)
	Оюн Галина Александровна
Тюлюш Айдисмаа Михайловна
Бусырева Ольга Викторовна
	1

	13
	Робо-лаборатория 
(легоконструирование)
	Анциферова Ульяна Сергеевна
	1

	14
	Степ - аэробика
	Тумат Солангы Хурешовна
	1


 
Бесплатное дополнительное образование: кружки, секции, студии разной направленности
	№
	Дополнительная услуга
	Руководитель
	Количество
раз в неделю

	1
	Сенсорная комната
	Шабанова Елена Сергеевна
	1

	2
	Юный исследователь
	Стыденко инга Владимировна
	1


 

В дополнительном образовании задействовано более 81 % воспитанников   детского сада.

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

В МАДОУ функционирует внутренняя система оценки качества образования, которая определяется по трем показателям соответствия требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования: 
- реализация требований, действующих нормативных правовых  документов;
- результаты освоения образовательных программ дошкольного образования;
- соответствие условий реализации образовательных программ дошкольного образования.
Внутренний контроль планируется в соответствии с положением о контрольной деятельности и положением об общественно-административном контроле. В течение года осуществляются различные виды контроля (предупредительный, оперативный, тематический, обзорный) и
эффективные формы контроля: управленческий, методический, педагогический, психолого-педагогический, скрининг-контроль состояния здоровья детей, маркетинговые исследования, социологические исследования семей. Цель контроля: оптимизация и координация работы всех структурных подразделений МАДОУ для обеспечения качества образовательного
процесса и реализации ООП МАДОУ и АОП МАДОУ.
Контроль осуществляется в соответствии с утвержденным годовым планом, графиком контроля на месяц, который доводится до членов педагогического коллектива. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, актов, отчетов, карт наблюдений. Итоговый материал
содержит констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом реального положения дел проводятся заседания педагогического совета и административные совещания. Мониторинг предусматривает сбор, системный учет обработку и анализ информации об организации и
результатах образовательной деятельности для эффективного решения задач управления качеством. На основании приказа директора МАДОУ по результатам мониторинга устанавливаются сроки устранения недостатков, поощрения педагогов.
- Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности организации образования, размещенной на информационных стендах в помещении организации, на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"- 94,5%;
-Доля получателей услуг удовлетворенных комфортностью предоставления услуг- 98,61 %;
-Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания
услуг в организации – 95,82%.

V. Оценка кадрового обеспечения

Детский сад укомплектован педагогами на 83 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 103 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 44 специалиста. 
За 2022 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:
· высшую квалификационную категорию – 4 воспитателя;
Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 19 работников детского сада, из них 19 педагогов.  1 педагог проходит обучение в ВУЗ.


Сведения о кадрах ДОУ
Общее количество работников     103 ,  из них:
- административно – управленческий состав (директор, зам. директора по УВР, зам. директора по АХЧ, зам. директора по ОПВ )   -   4
Качественные характеристики педагогических кадров
Воспитательно – образовательную работу в Учреждении  ведут 44 квалифицированных  (вместе с руководителем) педагога, которые занимаются развитием детей:  
28 -  воспитателей, 4 -  учителя – логопеда, 2-педагога психолога,   1  педагог дополнительного образования - эколог, 1 педагог дополнительного образования  по изобразительной деятельности, 1  педагог дополнительного образования – хореограф, 3 музыкальных руководителя, 2 инструктора по физической культуре, 2 инструктор по плаванию, 1-учитель тувинского / английского языка , 1 старший воспитатель, 1 заместитель директора по УВР,  медицинская служба.

Образование
Педагогический состав ДОУ включает в себя 44 педагога из них:
с высшим педагогическим образованием – 93 %;
со средним специальным образованием – 7 %;

Квалификация 
Высшую квалификационную категорию имеет 18,4 % педагогов, 
с 1 категорией – 62%, 
СЗД – 7 %, 
без категории – 37 %. 
Большой процент не аттестованных педагогов объясняется тем, что за последние два года принято на педагогические должности много молодых специалистов.

Педагогический стаж
Более 20 лет работают в ДОУ – 7.7 % педагогов;
15-20 лет – 37.10 %;
10-15 лет – 11.5 %;
5-10 лет – 18.4 %;
3-5 лет – 9,2 %;
До 3 лет – 16,1 %.

Возраст педагогов
До 25 лет – 4,6%
25 - 29 лет – 8 %
30 - 39 лет – 36,8 %
40 – 49 лет – 32,2 %
50 - 59 лет – 18,4%
Старше 60 лет – 2,3

Курсы повышение квалификации:
За отчетный период 17 педагогов прошли курсы повышения квалификации по темам: «Алгоритм подготовки к аттестации на квалификационную категорию», «Логопедический и зондовый массаж в коррекции дизартрии в соответствии с требованиями ФГОС», «Коррекция звукопроизношения при дизартрии в соответствии с требованиями ФГОС », профессиональная переподготовка «Государственное и муниципальное управление» «Песочная терапия», «Познавательное развитие детей дошкольного возраста» и др.

Количество педагогов, имеющих знаки отличия:
- Ветеран труда -4
- Заслуженный работник образования РТ  -  1
- Почетный работник  образования  РФ  -  4
- Почетная грамота МО РФ  - 1
- Грамота Председателя Правительства РТ-2
- Почетная грамота ВХ – 9
- Почетная грамота МО РТ – 15
В 2022 году МАДОУ принял участие во II Всероссийском конкурсе «500 лучших образовательных организаций страны», где стал лауреатом-победителем, в городском конкурсе «Цветущий Кызыл» победа в номинации «Самая благоустроенная территория ДОУ», «Новогодний Кызыл» - «Лучшее новогоднее оформление уличного фасада зданий предприятий на территории города Кызыла»- диплом I степени, «Масленичное подворье»-диплом III степени. 
В 2022 году педагоги Детского сада приняли участие:
Городском августовском совещании педагогических работников города Кызыла.
Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, в «»а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

Общие выводы:
В результате проведения самообследования была получена информация об условиях осуществления образовательной деятельности и ее результатах в образовательной 

организации для получения отчета о результатах самообследования, обеспечивающего доступность и открытость информации о деятельности организации.
Анализ деятельности за 2022 год показал стабильный уровень функционирования МАДОУ. В 2023 году планируется продолжить совершенствовать материально-техническую базу МАДОУ, обеспечивать непрерывный рост профессионализма педагогов через прохождение курсов повышения квалификации, обобщение и распространение педагогического опыта.
Исходя из анализа деятельности МАДОУ, наиболее успешными можно обозначить следующие показатели:
-	пополнение предметно-развивающей среды в группах и методического обеспечения в соответствии с рекомендациями базовой программы;
-	участие в жизни детского сада родителей;
-	совершенствование работы по преемственности;
-	стабильно положительные результаты освоения детьми основной общеобразовательной программы;
-	большой охват детей дополнительным образованием.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения.

В детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов (педагога-психолога, учителей логопедов, музыкальных руководителей, инструктора по физической культуре), группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной образовательной программы дошкольного образования МАДОУ, детской художественной литературой, периодическими изданиями. Учебные издания, используемые при реализации образовательной программы дошкольного образования, определяются дошкольным учреждением, с учетом требований ФГОС ДО.
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для
реализации образовательной программы МАДОУ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.
Информационное обеспечение МАДОУ включает:
-информационно –телекоммуникационное оборудование;
-программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, Интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
Вывод: в детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное, в 2022 году обновлялось в соответствии с новым законодательством и актуальными потребностями участников образовательных отношений, что позволяет педагогам эффективно планировать      и      реализовывать образовательную деятельность, совершенствовать свой образовательный уровень. В дальнейшем необходимо пополнять библиотечный фонд выходящими в печати новыми пособиями и методической литературой в соответствии с современными требованиями.

VI. Оценка материально-технической базы

Детский сад находится в отдельно стоящем двухэтажном здании, построенном по типовому проекту, имеется трехэтажная пристройка, где располагаются две группы и три кабинета для проведения ООД. Здание оборудовано системами холодного и горячего водоснабжения, канализацией. Отопление и вентиляция здания образовательного учреждения оборудованы в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. Материально-технические условия, созданные в учреждении, соответствуют требованиям безопасности. В МАДОУ имеется система видеонаблюдения (66 камеры из них 12 камер по периметру здания и 54 камеры внутри здания, монитор), устройство системы, обеспечивающей контроль доступа на территорию детского сада: установлены электронные замки на входной калитке и въездных воротах, установлены 2 прибора видео типа «домофон». Здание детского сада оборудовано пожарно- охранной сигнализацией и тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации. Обеспечение условий безопасности в МАДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации. Территория по всему периметру ограждена железным забором.
Структурными компонентами МАДОУ являются:
1. Групповые помещения - 16
2. Музыкальный зал -1
3. Спортивный зал -1
4. Медицинский блок - 1 (медицинский кабинет, процедурный, массажный)
5. Кабинеты: кабинет директора - 1, кабинет заместителя директора по административно- хозяйственной части – 1, кабинет учителя-логопеда -3, кабинет педагога- психолога- 1, методический кабинет-1, экологический кабинет – 1, кабинет ИЗО, сенсорная комната - 1, кабинет лего – конструирования - 1, кабинет тувинского языка – 1.
6. Прачечная
7. Пищеблок

	Название объекта
	Оборудование объекта
	Наличие объекта

	Групповые комнаты
	Наборы детской мебели, игрушки, интерактивные сенсорные доски, дидактические, настольно-печатные
игры и пособия, игровая мебель, центры познания, игры, книги, экспериментирования
	Организация работы с детьми в течение дня

	Музыкальный зал
	Фортепиано, музыкальный центр, сабвуфер, детские музыкальные инструменты, телевизор, ноутбук, проектор, синтезатор, баян
	Проведение музыкальных праздников, развлечений ,
спектаклей, организация работы с детьми 


	Физкультурный зал
	Тренажеры, маты, кегли, скакалки, различные мячи, обручи, дорожки массажные, дуги, канат, палки
гимнастические, фитболы и другое физкультурное оборудование; компьютер, сабвуфер 
	Проведение
физкультурно- оздоровительных
мероприятий

	Медицинский кабинет
	Холодильник для хранения вакцин, термометры, тонометр, ростомер, весы электронные, медикаменты, кушетка и др. необходимое оборудование; компьютер
	Поддержание оптимального здоровья детей, осмотр детей,
антропометрия

	Методический кабинет
	Библиотека научно-методической литературы, наглядные пособия для образовательной деятельности с детьми, материалы консультаций, компьютеры, ноутбуки, ксерокс, сканер, принтер,
ламинатор, фотоаппарат, машина переплетная
	Организация
методической работы педагогического
коллектива

	Экологический кабинет
	Наглядные пособия, иллюстративный и раздаточный материал, муляжи, пособия для образовательной деятельности с детьми, экспериментальная лаборатория, цветы;  телевизор
	Проведение образовательной деятельности с детьми, опытно-
экспериментальная работа

	Кабинет ИЗО
	Наглядный, демонстрационный и
раздаточный материал, оборудование для ИЗО, различные материалы, пособия; образцы для рисования;
музыкальный центр
	Проведение образовательной
деятельности с детьми

	Кабинеты учителей- логопедов
	Наглядный, демонстрационный и
раздаточный материал, оборудование для коррекционной работы с детьми, ноутбуки, принтеры, 
	Проведение
коррекционной работы с
дошкольниками, консультационная работа

	Кабинет педагога- психолога
	Наглядный, демонстрационный и
раздаточный материал, оборудование для коррекционной работы с детьми, компьютер, стол для работы с песком, принтер. 
"
	Проведение
коррекционной работы с
дошкольниками, консультационная работа

	Сенсорная комната
	Сенсорная комната
Сухой душ, кривое зеркало, воздушно-пузырьковая колонна, песочницы световые, проектор, зеркальный шар, звездная сеть, тактильное оборудование, музыкальный центр, телевизор, коврики, терапевтическое кресло, планшеты для рисования световые, игрушки
	Проведение
коррекционной работы с
дошкольниками



Развивающая предметно-пространственная среда групповых помещений МАДОУ организована с учетом возрастной и гендерной специфики для реализации общеобразовательной программы дошкольного образования.
 
Принципы конструирования предметно-пространственной среды в нашем учреждении основаны на психолого-педагогической концепции современного дошкольного образования, которая сводится к созданию социальной ситуации развития ребенка, где создаются условия педагогами для развития индивидуальности каждого ребенка с учетом его возможностей, уровня активности и интересов.
Для построения развивающей предметно-пространственной среды выделены следующие принципы:
-принцип открытости;
-гибкого зонирования;
-стабильности-динамичности развивающей среды;
-индивидуальной комфортности и эмоционального благополучия
-безопасности, доступности
-учета половых и возрастных отличий
-уважения мнения ребенка
-детской активности, самостоятельности, творчества.
В соответствии с принципами ребенок в детском саду становится субъектом своего собственного обучения, поэтому каждая группа зонирована. Правильно организованная предметно-развивающая среда в группе предоставляет каждому ребенку равные возможности для приобретения тех или иных качеств личности, возможности для всестороннего    развития.    Мы     стараемся     задействовать     все свободное пространство. Так и возникла идея не просто для эстетического восприятия рисовать на стенах героев и пейзажи, а создавать целые наглядные пособия,   которые   можно   использовать   в   воспитательных и образовательных целях. Этот элемент предметно-развивающей среды является технологией «говорящие стены». Ее суть заключается в том, что ребенок, получая необходимую информацию, имеет право выбора планировать свою деятельность и конструктивно использовать информационный ресурс.
Созданная нашим коллективом, развивающая образовательная среда вызывает у детей чувство радости, эмоционально положительное отношение к детскому саду, желание посещать его, обогащает новыми впечатлениями и знаниями, побуждает к активной творческой деятельности, способствует интеллектуальному развитию.

Материально-технические и медико-социальные условия в ДОУ обеспечивают высокий уровень:
• охраны и укрепления здоровья: облучатель бактерицидный - 25 шт.; рециркуляторы – 37 шт.;
• физического развития воспитанников: полный комплект стандартного оборудования для физкультурного зала; нестандартное оборудование физкультурного зала (детские тренажеры); оборудование спортивной площадки; спортинвентарь; оборудование центров двигательной активности в группах; мягкие спортивно-игровые комплексы.
• эстетического развития воспитанников: музыкальный центр -5 шт., магнитофоны-2 шт., комплект музыкальных инструментов; костюмы для театрализованной деятельности.
• ТСО: интерактивная доска с проектором – 3 шт., телевизор –25 шт., музыкальный центр – 2 шт., ксерокс – 2 шт., компьютер -7 шт., ноутбук – 8 шт., световой стол (песочный) «Непоседа» - 7 шт., принтер – 13 шт., МФУ– 8 шт, экран с проектором – 1 шт.
Средства ТСО и ИКТ активно используются в образовательном процессе ОУ и в управлении ОУ.  
Территория детского сада разделена на 16 игровых участков, две спортивные площадки, покрыты специальным безопасным покрытием, экологический участок и хозяйственные зоны. Игровые площадки регулярно ремонтируются и поддерживаются в хорошем состоянии в соответствии с требованиями и санитарными правилами и нормами. 
Вывод: Большая роль в эффективности качества воспитательно- образовательного процесса МАДОУ отводится материально- техническому обеспечению и оснащенности образовательного процесса.
 В нашем детском саду созданы все   условия   для   безопасного пребывания        детей        и        полноценного        развития         детей. Работа всего персонала направлена на создание комфорта, уюта, положительного	 эмоционального	климата	воспитанников. Условия труда и жизнедеятельности детей созданы в соответствии с требованиями охраны труда, пожарной и антитеррористической безопасности воспитанников. Материальная база в МАДОУ и предметно - развивающая среда в групповых комнатах оборудуется с учетом Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

Приложение № 1
Утверждены
приказом Министерства образования
и науки Российской Федерации
от 10 декабря 2013 г. № 1324
ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	465 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	465 человека

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	48 человека

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	412 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	
465 человека/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	465 человека/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0человек/0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	84 человек/ 17.8 %( дети с речевой патологией)

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	40 человек/ 19.5 %

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	90человек/ 19.5 %

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	8  дня на 1 ребенка

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	44 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	41 человек/ 93 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	41 человек (93%)

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	 2 человека/4.5 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	3 человека/  6.8%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	20 человек/ 45 %

	1.8.1
	Высшая
	8 человека/18 %

	1.8.2
	Первая
	12 человек/27%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	2.3 человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	4 человек/ 9 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	18 человека/ 41 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2 человек/ 4.5 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4 человека/ 9 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	2 человек/ 4.5 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	3 человека/ 6.8 %

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1человек/1.32%человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	 

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет
да

	1.16
	Педагога-психолога
	 

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2.8 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	431.5 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да



Анализ показателей указывает на то, что МАДОУ» ЦРР – детский сад №21» имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно- эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.
Учреждение укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
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